SISTEMA INTERNO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS POSGRADOS
(SIFOR) (ANTES SIAC)

DOCTORADO EN CIENCIAS EN PRODUCTIVIDAD DE
AGROECOSISTEMAS

El Sistema Interno para el Fortalecimiento de los Posgrados (SIFOR) del
Programa Doctorado en Ciencias en Productividad de Agroecosistemas
(PDCPA), es un Documento del Instituto Tecnolégico del Valle de Oaxaca
(ITVO) que incluye un conjunto ordenado de normas, procedimientos
institucionales e instancias colegiadas, que dan estructura funcional a los
procesos de formacion e investigacion de los posgrados; fortalecen la cultura de
la evaluacion y retroalimentacion y establecen pautas éticas y de compromiso
social en el actuar. Adicionalmente incentivan el rigor cientifico y la colaboracion
social, académica, productiva e institucional y el acceso universal al
conocimiento por parte de quienes construyen y conforman los procesos
fundamentales de los programas de posgrado.

El SIFOR se incorpora al programa de posgrado y sus procedimientos
académicos-cientificos PDCPA del ITVO, que se alinea con los indicadores y
criterios de rigor cientifico y pertinencia social establecidos por el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) para la acreditacion de programas
de posgrado a nivel nacional. La existencia del SIFOR presupone que existe una
estructura funcional, procedimientos y marcos normativos que regulan los
procesos, instancias que dan validez y operatividad al sistema y valores
intrinsecos que regulan las relaciones entre las personas que participan en la
formacion e investigacion de los programas.

El SIFOR del PDCPA del ITVO sigue los preceptos y lineamientos del Cédigo de
Buenas Préacticas del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) y es congruente con las
directrices, objetivos y estrategias del Programa de Desarrollo Institucional(PDI)
2019-2024 y el Plan de Trabajo Anual (PTA) del Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM).

Asi mismo, el SIFOR debe estar incluido en la estructura organizacional, la
MISION y VISION del ITVO para propiciar y fortalecer la colaboracion con la
sociedad. Basarse en los principios de Integridad y ética en el quehacer
académico, equidad, no discriminacién e inclusion de la perspectiva de género,
transparencia, eficacia y honradez.

El SIFOR debe contener 12 criterios, esta en construccion y se alinea al Sistema
de Gestidn Integral del ITVO y debe tener una revision periddica para adecuarse
al contexto de la institucion y a las necesidades de mejora del PDCPA y debe



ser difundido entre la comunidad académica y hacerse publico en la pagina web
de la institucion.

1. Responsabilidad social y compromiso institucional

La responsabilidad social del PDCPA del ITVO estard basado en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el Decreto que crea el TecNM (2014), el
PNPC-Términos de Referencia para la Evaluacion y Seguimiento de Programas
de Nuevo Ingreso-CONACYT (2021), el Codigo de Buenas Préacticas del PNPC
(2018), en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(2020), la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
particulares (2010), la Ley General de Educacion Publica (2019), el Programa de
Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM, el Programa de Trabajo Anual-
2020 del TecNM y la Agenda 2030 de la ONU.

2. Proceso de Formacién, investigacion y productividad (Nucleo
académico y estudiantes).

El Nucleo Académico (NA) del PDCPA esta en constante formacion sobre temas
que apoyan a su formacion docente y de investigacién, asi como el desarrollo de
productos académicos: articulos JCR, articulos arbitrados, libros, capitulos de
libro, tesis, memorias de congresos, informes técnicos, prototipos, registros de
propiedad intelectual, entre otros.

Para evaluar la calidad y mejora continua del NA, se realiza la evaluacién
docente semestral por parte de los estudiantes en la plataforma institucional y se
da a conocer los resultados que este programa presenta asi como
recomendaciones para mejorar, asi mismo, el responsable de la Division de
Estudios de Posgrado e Investigacion (DEPI) realiza cada semestre la
Evaluacion Departamental en el Centro de aplicaciones del TecNM-ITVO y se
obtiene una gréfica del nivel de desempefio docente, donde se representan los
rubros de docencia, tutoria, investigacion, vinculacion y gestibn con una
calificacion y recomendaciones de mejora para los criterios evaluados.

Para el caso de los estudiantes del PDCPA el proceso de formacion,
investigacion y productividad, se basa en los Lineamientos para la Operacion de
los Estudios de Posgrado en el TecNM (2018) y Lineamientos para el Desarrollo
de la Investigacion, en los cuales se enmarca que los estudiantes deben cumplir
los diferentes procesos como admision, permanencia, traslado y movilidad de
estudiantes, examen de grado y acto para la obtencion del grado. Asi como en
investigacién, los estudiantes deben cumplir con el procedimiento de Trayectoria
Académica donde se aplican todos los instrumentos de calidad y mejora
continua.



3. Politicas y normas para garantizar la ética en la formacion e
investigacion del posgrado.

El SIFOR del PDCPA se debe apegar a los principios de integridad y ética en
el quehacer académico, equidad, no discriminacion e inclusion de la
perspectiva de género, transparencia, eficacia y honradez.

Para ello, se cuenta con el Protocolo de actuacion con perspectiva de género
(2020), y el Codigo de Etica (2019) ambos de la Secretaria de la Funcion
Publica, los Codigos de Etica y Conducta de Servidoras y Servidores Publicos
(2019), el Cadigo de Conducta del TecNM (2019), los cuales deben ser
aplicados hacia el interior de la institucion.

4. Aplicacion de protocolos para la atencidon y prevencidn de violencia,
equidad de género, inclusion y no discriminacién.

Con base a las politicas internacionales, nacionales y estatales de Igualdad de
género, prevencion de violencia, inclusiéon y no discriminacion, el PDCPA se
compromete a dar atencion a estos temas y aplicar los protocolos que el TecNM
considera dentro de sus funciones. Como el Protocolo de Actuaciéon con
perspectiva de Género y Acoso Yy Hostigamiento Sexual, Protocolo de
prevencion, atencion y sancidon hostigamiento y Acoso Sexual, Sistema de
Gestidon de Igualdad de Género y no Discriminacion y la Ley General para la
Inclusion de las personas con discapacidad (2018).

5. Procedimientos para la resolucion de conflictos académicos
(estudiantes/docentes/Comités tutoriales).

Los procedimientos para la resolucién de conflictos académicos en el PDCPA se
deben atender con base a los Lineamientos de la operacion de los estudios de
posgrado en el TecNM (2018), con la participacion del Claustro Doctoral, Comité
Tutorial, Tutor/a y con base a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas (2020).

El mecanismo Antiplagio, para el PDCPA esta en construccion y se basa en las
buenas préacticas en el ambito editorial, se construye sobre la base de definir la
accién denominada plagio, para entonces promover y desarrollar habilidades
propias que permitan al estudiante o académico optar voluntariamente para la
creacion original >>actitud opuesta al plagio<<. Esto serd posible mediante
iniciativas institucionales disefiadas para fomentar una cultura antiplagio, las
cuales incluyen:

e Estimular iniciativas para evitar conductas inapropiadas en la
investigaciéon y publicacion

e Comprometerse de forma seria a la revision por pares.

e Publicar de manera precisa las politicas y pasos para la publicacion.



El Programa de Tutorias se esta construyendo para el PDCPA, con base al
Programa de Tutorias del TecNM para el nivel Licenciatura, el cual tiene el
Manual del Tutor y el Manual del Tutorado y se desarrolla en la institucion
desde el afio 2015. A nivel doctorado a cada estudiante se asigha un(a)
tutor/a que acompainia al estudiante durante toda su formacion. Asi también,
cada estudiante cuenta con un Comité de tesis a partir del segundo semestre.

6.

Proceso de admisidon de estudiantes.

El proceso de admision de estudiantes del PDCPA estd como un procedimiento
del Sistema de Gestion Integral del ITVO y los constituyen los siguientes

formatos:
e Procedimiento de Admision
e Requisitos y antecedentes académicos de ingreso de los
estudiantes
e Formato Carta de Recomendacién para ingreso al programa
e Formato de solicitud de admisién
e Formato Guia de Entrevista
e Formato Evaluacioén Final
e Formato Carta de Aceptacion
7. Seguimiento ala trayectoria académica de los estudiantes.

El seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes del PDCPA esta
definido como un procedimiento del Sistema de Gestion Integral del ITVO y lo
constituyen los siguientes formatos:

Formato Plan de Trabajo Inicial

Acta de designaciéon del Comité Tutorial

Acta de Designacion del director de Tesis

Formato de Evaluacion del Seminario de Investigacion- Presentacion de
Avance de Investigacion

Colaboracién con los sectores de la sociedad (sociales,
institucionales, académicos y productivos).

La vinculacion del PDCPA con los sectores sociales, institucionales, académicos
y productivos se hace con participacion del Departamento de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion del ITVO.



La institucién cuenta con procedimientos que facilitan la colaboracién con los
sectores de la sociedad segun la naturaleza y orientacion del programa de
posgrado, pudiendo esta realizarse a través de acuerdos y convenios oficiales
como mediante gestiones directas de los profesores, ya sea a través de los
vinculos que establecen sus actividades directas en los programas de posgrado,
como por las actividades de investigacion aplicada y consultoria que derivan en
la incorporacion de estudiantes a sus proyectos.

El ITVO participa en vinculacion con los sectores productivos, empresariales, de
gobiernos a niveles Federal, estatal, municipal, con organizaciones de la
sociedad civil, IES de nivel superior y posgrado, que se implementan mediante
convenios marco y acuerdos de colaboracion. En el Departamento de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion se cuenta con 102 acuerdos de colaboracién del 2017
al primer bimestre del 2021, donde se articulan actividades académicas,
investigacién cientifica e innovacion tecnoldgica.

9. Programas interinstitucionales multisede y multidependencia.

Profesores y profesoras del nucleo académico del Programa de Doctorado en
Ciencias en Productividad en Agroecosistemas (PDCPA) identifican los
problemas complejos afines al posgrado con un enfoque inter, multi y
transdisciplinar. De esta manera, las lineas de investigacion de la institucion
sede (Agroecologia, Agroecosistemas y sociedad y Estudio, disefio y manejo de
sistemas de produccién) y la institucion acompafiante (Colegio de
Postgraduados, campus Puebla) se encuentran enmarcadas en los programas
nacionales estratégicos (PRONACES).

El PDCPA tiene un entorno complejo de caracter social, cultural y tecnoldgico
caracteristico del estado de Oaxaca, cuya solucion requiere de un planteamiento
con enfoque inter, multi y transdisciplinar; por esta razoén, los cuerpos
académicos de la institucion sede se encuentran conformados por profesionales
de areas de especializacion distintos. En el caso del cuerpo académico de nivel
consolidado “Estudio holistico de recursos naturales” esta conformado por
especialistas en nutricién vegetal y suelos, genética vegetal y micropropagacion
vegetal, fisiologia vegetal y productividad forestal de ecosistemas forestales. El
cuerpo académico en consolidacion “Desarrollo rural y manejo sustentable de
agroecosistemas” convergen disciplinas de desarrollo agricola regional,
sistemas pecuarios y manejo de pastizales, economia agricola y manejo de
fauna silvestre. El cuerpo académico en consolidacion “Sistemas alternativos de
produccion agropecuaria” reune especialistas de las areas de produccion
agricola, forrajes, genética animal y productividad de agroecosistemas. La
institucion acompafnante (COLPOS) incluye a dos profesores al nucleo
académico (Dr. Engelberto Sandoval Castro SNI | y Dr. José Luis Jaramillo



Villanueva SNI II), con perfiles en edafologia (nutricion vegetal) y economia
agricola y agronegocios.

Por otro lado, la institucion acompafante tiene un programa de doctorado en
desarrollo agricola regional, con estatus consolidado del PNPC, que sustenta la
red de investigacion “INNOVAGRO”, cuyo objetivo es “promover, difundir y
posicionar una cultura de innovacion entre los agentes estratégicos del sector
agroalimentario”; esta red converge en sus objetivos, con la red “SINAREF/I”
(Sistema Nacional de Recursos Fitogenéticos para la alimentacion y la
Agricultura) del cual el PDCPA forma parte. El objetivo medular es el
mejoramiento genético de cultivos como cempoalxoéchitl, chile, nogal, nopal,
cacao, tomate y maiz, principalmente.

10. Actualizacion docente, plan de estudios e innovacién educativa.

Uno de los principales criterios que rigen el aseguramiento de la calidad del
PDCPA desde su creacion, es el Plan de Estudios, ya que debe cumplir con
criterios e indicadores de calidad relativos a su operacion y que son establecidos
en la Circular 032-TecNM-Apertura de Nuevos Programas de Posgrado en el
TecNM (2017), la cual considera literatura sobre disefio y evaluacion curricular,
y los requerimientos del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

En dicha guia, se consideran elementos esenciales para disponer de un
posgrado pertinente y con calidad, entre estos destacan: estudio de pertinencia
y factibilidad, criterios para la seleccibn de alumnos, mecanismos para la
vinculacion, para el seguimiento de trayectorias escolares y de los egresados, el
curriculum vitae y cartas compromiso de los integrantes de la planta académica,
la opinibn de expertos externos acerca de la consistencia pedagdgica y
disciplinar, la infraestructura fisica y recursos financieros. Lo anterior, permite
crear posgrados consistentes, coherentes y con las caracteristicas necesarias
para ingresar al PNPC.

11.Mecanismos de seguimiento y comunicacién con las personas
egresadas.

El seguimiento y comunicacion con las personas egresadas del PDCPA lo hara,
el Departamento de Gestidén Tecnoldgica y Vinculacién del ITVO, en el momento
gue ya se tengan egresados. El propoésito de los estudios de Seguimiento de
Egresados del TecNM es fortalecer la vinculacion, tanto con las personas
egresadas como con sus empleadores, asi como incorporar la mejora en los
procesos de efectividad de los Institutos Tecnoldgicos, a través de la recopilacion
y andlisis de informacion proporcionada por los egresados y por sus
empleadores sobre el desempefio profesional de los egresados. También
mediante la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion del ITVO, se



promoveran relaciones de colaboracion en proyectos y académicos con sus
egresados, lo que coadyuva para renovar, fomentar y fortalecer los vinculos
entre las personas egresadas.

12.Planes de mejora de procesos y de infraestructura.

De acuerdo al Cadigo de Buenas Précticas del PNPC, el plan de mejora es el
eje principal del sistema de garantia de la calidad y de la planeacién del
programa de posgrado. Dicho plan es resultado de la autoevaluacion
participativa y de la identificacion de acciones de mejora, e incorpora
adicionalmente las recomendaciones realizadas al programa en su dictamen de
evaluacion, asi como acciones correctivas ante posibles contingencias. El plan
de mejora debe contener objetivos, actividades, productos esperados y fechas
de inicio y fin.



